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PROCESO DE ACREDITACIÓN ANTE WASC

23 – Evidencia de Reuniones de Vinculación




1. Reuniones de Vinculación con empresas y organismos gubernamentales.
A través de la Dirección de Vinculación Académica del Campus se mantiene una retroalimentación de las necesidades de las empresas de la región debido a que se asiste de manera participativa a las reuniones de trabajo de los siguientes organismos y asociaciones:

a. Asociación de Relaciones Industriales de Ensenada A.C. (ARIENAC) .– reunión mensual con los directores y gerentes de Recursos Humanos de las empresas de Ensenada.

b.  Comité de Vinculación Empresarial y Educativa de Ensenada.- reuniones quincenales, a través de estas reuniones se detectan las necesidades de la industria en la región.

c. COPARMEX.- reuniones quincenales y mensuales. Se participa como coordinar del comité de educación.
d. CANACINTRA.- reuniones mensuales con la sección de mujeres empresarias.

Al mismo tiempo, se mantienen reuniones con empresas de la región para detectar y establecer programas de capacitación y proyectos de colaboración, entre otras:
1. Softeck 

2. Eidon Zentrum

3. Grupo Medida.

4. Industrias Fulmex, S.A. de C.V.

5. Sirsa.

6. Fender

7. Schlage de México.

8. Hutchinson Seal de México.
2. CREACIÓN DE ALIANZAS Y NUEVOS PROGRAMAS 2006-2

En búsqueda de poder ofrecer a nuestra comunidad cursos de actualidad, se llevaron a cabo cinco reuniones de trabajo para sumar capacidades con instituciones y despachos reconocidos.

ANEXO:

MUESTRA DE MINUTAS – AGENDAS - REPORTES
MUESTRA 1:
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ORDEN DEL DIA[image: image2.emf]
COMISION DE VINCULACION EMPRESARIAL Y EDUCATIVA DE ENSENADA 

XVI Reunión de Trabajo

17 de Octubre del 2006

	1.-  LISTA DE ASISTENCIA. 



	2.-  LECTURA Y SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS        

      DURANTE LAS REUNIONES ANTERIORES.

	3.-PRESENTACIONES

Presentación de avances de la Expo Educación y Orientación Vocacional 

· Coordinación general:  Ing. Octavio Sánchez
· Logística: M.A. Socorro Lomeli.

· Imagen y Diseño: M.A. Gustavo De Ita
· Oferta Educativa: Psicólogo Luis Juárez                          
· Preferencias Vocacionales: Psicóloga Zarela Vega
· Oferta Laboral: Ing. Omar Alvarado
· Oferta Comercial: Lic. Eric Arreola
· Relaciones Publicas: Lic. Martín Escobar




	4.-  ASUNTOS GENERALES.


Servicio social para apoyo a Copreen y CCE.

	5.- LECTURA, APROBACION Y FIRMA DE LOS ACUERDOS CELEBRADOS          

     EN LA SESION.

	6.-  CLAUSURA DE LA SESION. 


La reunión se realizará en la Sala Audio Visual del Instituto de Investigaciones Oceanologiítas de la UABC Campus Ensenada, Carretera Tijuana Ensenada 

MUESTRA 2:
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COMITÉ DE VINCULACION EMPRESARIAL

REPORTE DE REUNION: JULIO 4, 2006

1. Universidad Xochicalco.

Universidad con 31 años ubicada en Mexicali, Tijuana y Ensenada. Con programas de preparatoria, profesional asociado en mercadotecnia (técnico), carreras profesionales en administración, contador público, comercio internacional, mercadotecnia, medicina, derecho, diseño, arquitectura y psicología. En 1992, tenían una población de 62 alumnos en 2005, tienen una población de 1,234 alumnos.

Cuentan con programas de vinculación a través de los programas comunitarios, servicio social y seguimiento de egresados, además de educación continua.

Participación de los estudiantes en concursos nacionales y proyectos con empresas (en el área social): hospital – imagen del área infantil,; ayuntamiento – fachada e imagen de la zona de tolerancia y colonias marginales; sector salud - diseño ergonómico de una silla de ruedas para niños con parálisis cerebral (adecuaron una silla de bebé a la misma)

Recomiendo atender a lo siguiente:

Se encuentra en desarrollo una licenciatura en Ingeniería y una en comunicación. Así como un programa de posgrado.

Están certificados por AMFEM y el Tribunal Médico de Puerto Rico, lo que les permite acceder a préstamos para los estudiantes americanos.

Programas comunitarios a través de la participación en proyectos con organismos y empresas de alumnos, que presentan trabajos finales en las materias que cursan.

2. EXPO VINCULACION.

Se tiene programada para el 6, 7, 8 y 9 de noviembre de 2006. Se pretenden recibir 150 jóvenes por hora, para atender a una población de 5,000 a 8,000 preparatorianos del Municipio, del penúltimo año.

a. Empresa de Mexicali proporcionará un precio especial para las mamparas.

b. El módulo costará $ 5,000.00 m.n. para cada universidad.

c. Se pretende instalar de 25 a 30 universidades, con sus programas de licenciatura, profesionales intermedios, maestrías y diplomados.

d. La distribución será en el salón casino 24 módulos para oferta laboral, salón rojo sala de conferencias y módulos de ventas (librerías + cómputo + idiomas), salón catedral 36 espacios para universidades.

Se requiere considerar que nuestra participación incluya:

a. Seleccionar diversos proyectos de licenciatura, para que los expongan los alumnos (de las diferentes carreras).

b. Contar con un módulo computacional para registro de jóvenes interesados. Además del registro del programa.

c. Establecer horarios de cobertura, con maestros y alumnos, además del Profe. Francisco González.

d. Llevar la información de toda nuestra oferta educativa.

3. CEMEX.

Rubén Valenzuela de Cemex presento la empresa, sus planes de desarrollo y el perfil del profesionista requerido. Así como el centro comunitario para potenciar el autoempleo de sus vecinos (belleza, uñas, electricidad).

Requerimientos de personal.

Profesionistas en desarrollo, máximo de un año de egresados perfectamente bilingües -  inglés.

Ingenieros químicos – la UABC indicó que si se trabajaba en conjunto (reunión con la vicerrectora) para agosto 2007, podrían abrir la carrera en la plaza.

Solicitan especialistas o técnicos en mecánica, instrumentación y vibraciones.

Solicitan expertos con 10 años de experiencia y maestría (30 a 40 años) para ocupar puestos gerenciales con la finalidad de cubrir las gerencias de una adquisición que realizarán en el extranjero: 20 ejecutivos. Bilingües (inglés) y deseable como tercer idioma el alemán.

Competencias requeridas.

Seleccionan al personal por competencias, con entrevistas y exámenes conductuales (teatro) y entrevista en inglés.  La universidad que prepara a sus alumnos con una materia en este tipo de selección es el Tec de Monterrey.

1. Trabajo en equipo y comunicación.

2. Innovación y creatividad (generación de líderes con espíritu crítico).

3. Enfoque hacia grupos de interés.

4. Espíritu emprendedor (aprovechar oportunidades de negocio).

5. Pensamiento estratégico (entendimiento de circunstancias del entorno propio y global).

6. Orientación de servicio al cliente.

7. Desarrollo de otros: propiciar el éxito de compañeros y subordinados, así como la seguridad del personal y la propia.

8. Gestión de información y aprendizaje.

9. Desarrollo de alianzas (relaciones de largo plazo y valor con personas, grupos e instituciones, internos y externos al grupo).

Explorar la posibilidad de:

Establecer un seminario de dos meses en los últimos semestres de la carrera con un costo para el alumno.

Generar un taller para los alumnos que inician quinto semestre, en cuanto a los perfiles requeridos por las empresas, como presentar el currículo y como actuar en entrevistas y en ciertos aspectos de la cotidianidad de su desarrollo en la empresa (ya son varias empresas que lo recomiendan – desean un profesionista integral, aún y cuando sean practicantes).

4. Sección Post-it.

a. Proyecto de desarrollo de potencial de nuevas ciudades – Bahía de los Angeles y otras, Guillermo Aramburu + Presidencia Municipal.

b. Campaña de diseño para la imagen – expo vinculación (Xochicalco ofreció que sus alumnos podrían desarrollarla).

c. Proyectos de diseño para los programas de cómputo que desarrolla la UABC, a través de trabajo conjunto (Xochicalco ofreció disponibilidad).

5. Siguiente Reunión:

Martes 18 de julio a las 18:00 horas en Codeen, presenta la Holandesa y la UNIDEP – Lic. Faisal K Diaz.

MUESTRA 3:
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REPORTE COMISION EDUCACION – COPARMEX ENSENADA
Octubre 9, 2006
OBJETIVOS.

1. Fomentar un cambio en la cultura de la participación del sector empresarial y de la sociedad en general.
2. Fomentar la participación de todos los sectores de la sociedad a través de actividades concretas como: foros, congresos de educación, talleres, pláticas, reuniones,
3. Promover acciones de mejora en el sistema educativo estatal a través de la participación en el CEPSE.

4. Fomentar en los jóvenes una cultura de valores y vocación empresarial.

ACCIONES ESPECIFICAS Y LOGROS.

Desarrollar actividades de vinculación con entidades educativas, gubernamentales y empresariales, con el fin de:
1. Difundir una postura de la Comisión de Educación, respecto a los valores humanos: Apoyar actividades que fomenten y difundan la excelencia educativa y los valores humanos, con el fin de:
· Desarrollar la excelencia empresarial a través de la vivencia y promoción de los valores humanos en la escuela, la familia y la empresa.

2. Promover y Desarrollar planes y programas que impulsen la vocación empresarial y del pensamiento de la libre empresa: 

· Realizar pláticas en las universidades para fomentar la vocación empresarial: Tips empresariales, Decálogo de Desarrollo.

· Impartir el taller de simulación de negocios en las universidades: la clase de desarrollo empresarial se  imparte el taller, el cual tiene una duración de 4 horas.  Las universidades son Cetys Universidad, UABC, ITE, TBC y Xochicalco.

· Coordinación logística para el desarrollo de la III Jornada Empresarial 2006: selección y contratación de ponentes, promoción y venta de stand’s y promoción de conferencias y talleres.
3. Capacitación: 

· Detectar las necesidades de capacitación del sector empresarial.

· Ofrecer cursos de capacitación y desarrollo en las áreas de venta, servicio al cliente, habilidades de supervisión, 

· Seguimiento y evaluación de la capacitación en la práctica.
MUESTRA 4:

ARIENAC

ASOCIACION DE RELACIONES INDUSTRIALES

FECHA:  JUEVES  26 DE OCTUBRE

HORA: 07:00 HORAS

LUGAR: RESTAURANTE LAS CAZUELAS (Delante y Bulevar Costero) Tel.- 176 10 44

AGENDA DE TRABAJO

1).-Informe de mesa directiva.

2).-Invitación a participar en la expo educativa de la Comisión de Vinculación Empresarial y Educativa.

3).-Presentación del Plan de Remuneración Total del Grupo Proyectos.

4).-Plática “Administración de Recursos Humanos en el Servicio Público” por parte del Director de R.H.  del Gobierno del Estado.

Estimados Socios, su presencia es muy  importante, los esperamos.

Arturo López Juan, presidente.

Mayra Armenta, Vicepresidente.

Lupita Lecuanda, Secretaria.

Ravel Jiménez, Tesorero.
MUESTRA 5:
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ORDEN DEL DIA 

PARA LA REUNION DE TRABAJO:

1.  Presentación de asistentes.

2.  Objetivo de la reunión. 

3.  Qué es CETYS Universidad.

4.  Presentación del proyecto de colaboración.

5.  Acuerdos.

6.  Asuntos generales.

  Ensenada, B.C., 2 de octubre de 2006. 

MUESTRA 6: ALIANZAS CON DESPACHOS EXTERNOS
1. Reunión con Eduardo Trivaldos, Presidente del Capítulo APICS ciudad Juárez.

El objetivo de esta reunión fue la de establecer una alianza de trabajo para ofrecer a nuestra comunidad los cursos de certificación en CPIM APICS, a un costo preferencial tanto en honorarios como en material didáctico para el éxito del curso. Esto se llevo a cabo a inicios del mes de Septiembre.

2. Reunión con Ing. Jorge Morales Arce, Director de CECAPEM.

A mediados del mes de Septiembre, se sostuvo una reunión de trabajo con el Director de CECAPEM (Capacitación, Consultoría y Asesoría Empresarial), con el objetivo de realizar una alianza estratégica para ofrecer a nuestra comunidad cursos enfocados al desarrollo organizacional principalmente.

3. Reunión con M.C. Patricia Velarde, Directora Ejecutiva de Konnen México A.C.

A finales del mes de Septiembre se llevo a cambo una reunión con la Directora Ejecutiva de Konnen México A.C. con el objetivo de lanzar de manera conjunta a nuestra comunidad, diplomados enfocados al fortalecimiento humano. Derivado de esta reunión, durante el mes de diciembre llevaremos a cabo un diplomado denominado “Los 7 Hábitos de los Adolescentes Altamente Efectivos”, con una duración de 25 horas repartidos en 5 módulos. Durante el año 2007 esperamos lanzar de manera conjunta los diplomados “Los 8 Hábitos de la Gente Altamente Efectiva”, “Liderazgo Moral” e “Inteligencia Emocional”.

4. Reunión con Ing. Marco Macedo.

A mediados del mes de Octubre del presente año se tuvo una reunión con el Maestro Marco Macedo con el objetivo de lanzar programas dirigidos a empresas en el ámbito de la Calidad y Aumento de Productividad y Eficiencia en las empresas enfocado principalmente a las empresas de servicios.
MUESTRA 7:
	ASISTENTES

	Faustino Silva
	Armando León

	Scott Venezia
	Jorge Camargo

	Rubén Reyes
	Luis Guevara

	Jose Alfredo Salazar
	Heriberto Suárez

	Jaime Chan
	Alejandro Salgado

	Rubén Rosiñol
	Invitado:  Héctor Ramos

Candidato a Diputado

	Acompañante: Ing. Cosme Acuña
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SESIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO

22 DE MAYO 2006
Se da inicio a la sesión programada para el día martes 9 de Mayo, a las 8:05 a.m.  Procediendo a revisar el orden del día.

Como primer punto se aprueba la minuta  de la reunión anterior.

En el siguiente punto se da lectura a  la correspondencia enviada y recibida.

Como tercer punto, JAIME CHAN informa sobre la Comisión de Participación Ciudadana.  Al respecto comenta que se decidió  hacer un promocional trabajando en conjunto con Humberto León y la Comisión de Jóvenes.  Se da a conocer el spot y el video a los Consejeros.  Al respecto opinan:  SCOTT VENEZIA: Es positivo transmitirse por la pantalla que a pesar de que no tenga sonido se asocia con los medios.  La tarifa es de $4,500 por mes, al Centro le costará $3,000.00  comenta Jaime Chan.  ARMANDO LEON sugiere pasar los Spots en Papas and Beer debido al público al cual esta dirigido.  RUBEN REYES comenta que es inteligente el spot pero considera necesario reflexionar en el contenido,  ya que lo considera muy atrevido.  LUIS GUEVARA al respecto comenta que ya es tiempo de ser agresivos, por años se les ha invitado.  JAIME CHAN comenta que se decidió por consenso y se bajo el tono de los mensajes.  RUBEN REYES sugiere se promueva la autoría de Coparmex, hecho que el Consejo aprueba. 

Como siguiente punto, FAUSTINO SILVA menciona de manera breve el Evento de Arturo Damm, así como el número de boletos vendidos y el resultado final del evento en cuanto a utilidades.

Se contó con la participación de C.P. Héctor Ramos.  Inicia su participación comentado que su candidatura fue producto de una elección interna, buscando el, ser la voz y legislar a favor de Ensenada, consolidando la transformación de México.  Se hizo también mención de los cambios suscitados a partir del 2000, se habló de la disciplina y manejo fiscal así como los niveles de inflación en los últimos años.   Se mencionó el tema de reformas estructurales, las cuales hacen falta para impulsar el país por lo que HR verá la forma de retomarlas.   La plataforma del PAN se basa en 5 puntos :  Igualdad de oportunidades, economía competitiva, estado de derecho, desarrollo sustentable y democracia.   Dentro de los puntos a impulsar está la propuesta para disminuir impuestos al Cluster del Vino, así como el impulso de la ACI (Administración Costera Integral).

Otros puntos que se mencionaron dentro de su plataforma electoral fueron los siguientes:

1. Rendición de cuentas (Ejecutivo y Legislativo).

2. Modificar la toma de posesión del ejecutivo y legislativo para aprovechar tiempos.

3. Determinar el tiempo para evaluar leyes y publicarlas.

4. Disminuir a 100 plurinominales, 32 Senadores.

5. Impulsar la reelección.  Para avalar trabajos.

6. Ampliar el período de sesiones del Congreso.

7. Empatar los comicios locales con los federales.

8. Privilegiar el gasto social.

9. Limitar la figura del fuero constitucional.

En materia Económica:

1. Impulsar la reforma fiscal – laboral para ser atractivos a la inversión.

2. Reconocer la extensión territorial para la asignación de recursos.

3. Consolidar el régimen fiscal de PEMEX.

4. Flexibilizar la ley laborar para beneficiar estudiantes, madres solteras, personas con capacidades diferentes, gentes de la tercera edad.

En materia de Seguridad: 

1. Reforma integral para privilegiar el combate al crimen por medio de la prevención.

2. Fideicomiso para reparación del daño causado por medio de bienes incautados (aprovecharlos).

3. Sistema único de información criminalistica.

4. Reformar el sistema judicial.

Otros puntos:

1. Mejorar la calidad de la educación.

2. Promover un fideicomiso en beneficio de la Bufadora.

3. Manejo integral y aprovechamiento del agua.

4. Regular la extracción de arena.

5. Apoyo al sector pesquero.

Los comentarios por parte del Consejo fueron los siguientes:

RUBEN REYES  Considerar la ley de imprenta, la cual tiene más de 100 años.  Propone que la Universidad participe en la iniciativa a este punto.  En cuestión de Inseguridad, propone que se considere dentro de los requisitos para un cargo en el poder judicial el examen psicometrico.   Se hizo mención también de medidas arancelarias (PITEX – ALTEX), respecto al cruce de mercancías.  

JAIME CHAN, propone que se disminuya el número de legisladores, buscando disminuir el gasto legislativo.

JOSE ALFREDO SALAZAR, propone pasar la autopista Ensenada – Tijuana al Gobierno Municipal, reinviertiendo las utilidades en el mismo Estado. 

Sin otro punto, la reunión concluye a las 9:30 a.m.

ACUERDOS

· Incluir la autoría de Coparmex en los spots publicitarios para impulsar el voto.

Pendientes:

· Formación de la Comisión para la Construcción.

· Organizar plática sobre Coparmex para nuevos Consejeros y miembros de la Comisión de Jóvenes Empresarios.

· Visita a preparatorias por parte de Consejeros – Coordinación con Comisión de Jóvenes.
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